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Gemidll Beschluss der Generalversammlung vom 14. Dezember 2007 der E’slecker
Setzgromperegenossenschaft, landwirtschaftliche Genossenschaft gebildet durch Privaturkunde
vom 2. Oktober 1945, wird die Genossenschaftsatzung abgedndert und erhilt folgenden
Wortlaut:

KAPITEL I:  NAME, SITZ UND DAUER

Artikel 1 - Name, Rechtsform

Die Genossenschaft tragt den Namen: «E’slecker Setzgromperegenossenschafty (« Syndicat des
producteurs de plants de pommes de terre», Kurzfassung « Synplants»). Sie ist eine
landwirtschaftliche Genossenschaft gemif3 dem groBherzoglichen Beschluss vom 17. September
1945, abgedndert durch das Gesetz vom 25. August 1986.

Artikel 2 - Sitz
Die Genossenschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Clerf.
Artikel 3 - Dauer

Die Dauer der Genossenschaft ist unbegrenzt.

KAPITEL II: ZWECK UND GEGENSTAND

Artikel 4 - Zweck und Gegenstand

A)Zweck der Genossenschaft ist die Forderung und Unterstiitzung der Einzelwirtschaften der
Mitglieder durch genossenschaftlichen Geschéftsbetrieb.

B) Die Genossenschaft bezweckt:

a) die Forderung der Erzeugung von einwandfreien Pflanzkartoffeln,

b) die Forderung der Erzeugung von Speise-, Futter- und sonstigen Kartoffeln,

c) die Lagerung und Aufbereitung, den gemeinschaftlichen Absatz und die sonstige
Verwertung der anfallenden Kartofteln,

d) die eventuelle Transformation von Kartoffeln und Herstellung von Kartoffelprodukten.

C) Gegenstand der Genossenschaft ist:

a) die gemeinschaftliche Organisation der Pflanzkartoffelvermehrung sowie die Betreuung
der Vermehrungsbetriebe,

b) die gemeinschaftliche Beschaffung und Erzeugung von hochwertigem Pflanzgut,

c¢) die gemeinschaftliche Beschaffung der bendtigten Hilfs- und Betriebsmittel,

d) die eigene Ziichtung von hochwertigem Pflanzgut sowie deren Anmeldung zur
Sortenzulassung und zum Sortenschutz,

e) die Erhaltungszucht von Sorten, bei denen der EU-Sortenschutz ausgelaufen ist,

f) die gemeinschaftliche Errichtung und Schaffung von zweckdienlichen Einrichtungen und
Anlagen zur Lagerung und Aufbereitung der unter B) bezeichneten Waren,

g) die Griindung oder Beteiligung an anderen Gesellschaften zur Forderung und
Unterstiitzung des eigenen Zweckes,

h) samtliche Tétigkeiten auszuiiben, die einen positiven Einfluss, direkt oder indirekt, auf die
Genossenschaft und auf deren Mitglieder haben konnen.

KAPITEL III: MITGLIEDSCHAFT
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Artikel 5 - Erwerb der Mitgliedschaft

A) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

B)

®)

a. alle Landwirte,

b. alle landwirtschaftlichen Betriebsgemeinschaften sowie

c. alle Fusionsbetriebe,

die ein landwirtschaftliches Anwesen bewirtschaften, das die allgemeinen

Voraussetzungen zur einwandfreien Pflanzguterzeugung erfiillt oder sich mit der

Erzeugung von Kartoffeln befasst. Dabei konnen folgende Betriebsformen unterschieden

werden:

a. Mit Betrieb wird ein Landwirt bezeichnet, der sein landwirtschaftliches Anwesen
alleine bewirtschaftet. Der Betriebsinhaber ist personlich zeichnungs- und
stimmberechtigt.

b. Eine Betriebsgemeinschaft ist ein Familienbetrieb mit Gesellschaftsvertrag zwischen
zwei oder mehreren Familienangehorigen (z.B. Vater und Sohn, Geschwister,
Neffen). Ein Titular ist zeichnungs- und stimmberechtigt.

c. Eine Fusion ist ein Zusammenschluss von zwei oder mehreren landwirtschaftlichen
Betrieben welche eine einzige Einheit bilden. Die einzelnen Betriebsnummern sind zu
einer gemeinsamen Betriebsnummer zusammengeschmolzen. Ein Titular ist
zeichnungs- und stimmberechtigt.

Als Mitgliedschaft wird der Beitritt einer der vorgenannten Betriebsformen zur

Genossenschaft bezeichnet. Die Betriebsform hat keinen Einfluss auf die Gewichtung der

Mitgliedschaft. Alle eingetragenen Mitglieder sind gleichberechtigt und werden in der

gegenwartigen Satzung als Mitglied definiert.

Die Mitgliedschaft kann durch Rechtsnachfolge gemif3 Artikel 9 der Satzung erworben

werden.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch ein schriftlich an den Vorstand gerichtetes

Beitrittsansuchen. Der Vorstand entscheidet innerhalb von zwei Monaten mit einfacher

Mehrheit tiber das Ansuchen.

a. Wird das Ansuchen abgelehnt, so ist dieser Beschluss dem Antragsteller ohne Verzug
mittels eingeschriebenen Briefes mitzuteilen. Es gibt keine Berufungsmoglichkeit des
Gesuchstellers.

b. Wird das Ansuchen angenommen, so hat der Antragsteller eine Beitrittserkldrung
eigenhdndig zu unterzeichnen. Die Mitgliedschaft wird rechtskréftig nachdem
Kartoffeln fiir die Genossenschaft gepflanzt sowie, im Fall von Pflanzkartoffeln, zur
Anerkennung angemeldet sind und das gemill nachfolgendem Punkt c) festgesetzte
Eintrittsgeld bezahlt wurde. Die Geschéftsanteile sowie der Jahresbeitrag werden erst
dann geméal Artikel 35 der Satzung eingezogen.

c. Das Eintrittsgeld wird wihrend den ersten fiinf Produktionsjahren im Verhéltnis zu
den Anbaufldchen erhoben und ist nicht an die Mitglieder riickzahlbar. Jéhrlich wird
der Betrag auf Vorschlag des Vorstandes von der Generalversammlung festgelegt.

Artikel 6 - Uberlassung und Anderung der Mitgliedschaft

Da Geschiftsanteile gemiB3 Artikel 4 des abgednderten groBherzoglichen Beschlusses vom 17.
September 1945 grundsétzlich uniibertragbar sind, konnen sie nur an einen Betriebsnachfolger
iiberlassen werden. Wer demnach, ohne Mitglied zu sein, durch Uberlassung die nominellen
Geschiftsanteile eines abtretenden Mitgliedes iibernommen hat und die Bestimmungen laut Art.
5 erfiillt, kann auf Antrag hin als Mitglied an Stelle des Abtretenden angenommen werden. In
diesem Fall braucht das neue Mitglied kein Eintrittsgeld zu zahlen und {ibernimmt die Rechte
und Pflichten des Abtretenden.

Die Uberlassung der Mitgliedschaft muss zudem vom (von den) vormaligen und dem/den neuen
Betriebsinhaber(n) schriftlich bestitigt werden. Entsprechende Vordrucke stehen bei der
Genossenschaft zur Verfligung.
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Bei der Griindung von Betriebsgemeinschaften und Fusionen gilt folgende Regelung:

1. Geht ein Mitglied eine Fusion mit einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem
sonstigen Betrieb (Nicht-Mitglied der Genossenschaft) ein, so iibernimmt die Fusion dann die
Rechte und Pflichten der vorherigen Mitglieder, sowie alle Produktionsrechte und
Geschiftsanteile. Der Genossenschaft muss aber ein Titular dieser neuen Mitgliedschaft
mitgeteilt werden, welcher dann zeichnungs- und stimmberechtigt ist. Die gleiche Regelung
gilt bei der Griindung von Betriebsgemeinschaften.

Das neue Mitglied wird nicht wie eine neue Mitgliedschaft behandelt, soweit wenigstens
einer von den neuen Gesellschaftern ein aktiv produzierendes Mitglied vor der Fusionierung
war. Es ist in dem Fall auch kein Eintrittsgeld geschuldet.

2. Antrdge fiir eine neue Mitgliedschaft von einem Fusionsbetrieb oder einer
Betriebsgemeinschaft, denen als Gesellschafter ein vormals inaktives Mitglied der
Genossenschaft angeschlossen ist, das wiahrend der letzten 5 Jahren keine Produktion fiir die
Genossenschaft mehr getitigt hat, gehoren in den Entscheidungsbereich des Vorstandes.

3. Da die Geschiftsguthaben der einzelnen Gesellschafter nur bis zur Fusion einzeln gefiihrt
wurden, sollten die Beteiligten, ab diesem Datum die gemeinsamen Geschéftsguthaben in
ihrem jeweiligen Fusionsvertrag selbst abkldren und festhalten.

Artikel 7 - Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

a. freiwilligen Austritt bzw. Aufgabe des landwirtschaftlichen Betriebes,
b. Tod beziehungsweise Auflosung im Falle einer juristischen Person,
c. durch Ausschluss.

Artikel 8 - Kiindigung durch ein Mitglied

Bei Aufgabe des landwirtschaftlichen Betriebes beziehungsweise freiwilligem Austritt aus der
Genossenschaft, ist eine schriftliche Kiindigung der Mitgliedschaft beim Vorstand einzureichen.
Das Mitglied verliert ab dem Kiindigungsdatum alle Rechte und ist von allen Pflichten
entbunden. Erst drei Jahre nach dem Erloschen der Mitgliedschaft (Kiindigungsdatum) erfolgt
die Riickzahlung des Nennwertes der Geschiftsanteile unter Abzug von Verlustabschreibungen
gemal} Artikel 39.

Es ist dem austretenden Mitglied, also derselben offiziellen Betriebsnummer nicht gestattet,
innerhalb dieser drei Jahre eine neue Mitgliedschaft gemiB3 ArtikelS zu erwerben. Eine
Kiindigung kann innerhalb von drei Jahren nach Kiindigungsdatum zu jeder Zeit widerrufen
werden. Sie gilt dann als null und nichtig.

Artikel 9 - Ausscheiden durch Tod

Bei Ableben eines Mitgliedes konnen die Erben die Auflosung der Genossenschaft nicht
verlangen. Die Erben haben auch kein Anrecht auf die Infrastruktur, das Vermodgen und die
Riicklagen der Genossenschatft.

Sie diirfen den Nennwert der Geschiftsanteile des Verstorbenen unter Abzug von
Verlustabschreibungen geméf Artikel 39 zuriickfordern. Die Riickzahlung erfolgt allerdings erst
drei Jahre nach dem Todesdatum.

Sie diirfen aber auch innerhalb von sechs Monaten nach dem Todesdatum dem Vorstand einen
Rechtsnachfolger des Verstorbenen melden, der die Mitgliedschaft mit allen Rechten und
Pflichten des verstorbenen und somit ausgeschiedenen Mitgliedes fortsetzt.

Die Erben oder der Rechtsnachfolger bleiben solidarisch haftbar fiir die durch den Verstorbenen
bis zum Todestag eingegangenen Verpflichtungen.
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Artikel 10 - Ausschluss eines Mitglieds

A) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden, wenn:

a. es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schéddigt oder geschédigt hat,

b. es den Bestimmungen der geltenden Statuten oder interner Anordnungen
zuwiderhandelt,

c. sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lésst.

B) Der Beschluss erfolgt durch den Vorstand nach vorheriger Anhérung oder Vorladung
und ist innerhalb acht Tagen dem betreffenden Mitglied durch eingeschriebenen Brief
mitzuteilen.

C) Das Mitglied verliert ab Beschlussfassung des Vorstandes alle Rechte und ist von allen
Pflichten entbunden. Erst drei Jahre nach dem Ausschluss (Datum der Beschlussfassung
des Vorstandes) erfolgt die Riickzahlung des Nennwertes der Geschiftsanteile unter
Abzug von Verlustabschreibungen gemal3 Artikel39.

KAPITEL IV: RECHTSVERHALTNIS DER  GENOSSENSCHAFT UND  DER
GENOSSENSCHAFTSMITGLIEDER

Artikel 11 - Rechtsverhdltnis zwischen Genossenschaft und Mitglieder

Das Rechtsverhiltnis der Genossenschaft und der Genossenschaftsmitglieder wird durch die
gegenwirtige Satzung, unbeschadet der zwingenden Bestimmungen des abgeénderten
groBherzoglichen Beschlusses vom 17. September 1945, geregelt.

Artikel 12 - Nachschusspflicht der Mitglieder

Fiir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haften alle Genossenschaftsmitglieder individuell
bis zu einer Haftsumme von 500,00 EURO pro Mitgliedschaft.

Artikel 13 - Rechte der Mitglieder und das Produktionsrecht

Jedes Mitglied hat das Recht:

a) auf eine Stimme, unabhingig von den gezeichneten Geschéftsanteilen, auller bei Abstimmung
iiber eine Anderung der Satzung und der Auflosung der Genossenschaft gemiB Artikel 41
und Artikel 42.

b) an den Generalversammlungen stimmberechtigt teilzunehmen und Vorschlige fiir
gemeinsame MalBnahmen vorzutragen,

c¢) aktives und passives Wahlrecht auszuiiben,

d) alle Einrichtungen und Leistungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen
Bestimmungen in Anspruch zu nehmen,

e) sich an der Produktion von Kartoffeln zu beteiligen. Das Produktionsrecht berechtigt jedes
einzelne Mitglied, zur Beteiligung an der Gesamtproduktion der Genossenschaft. Bei
Steigerung oder Riickgang der Gesamtanbaufliche der Genossenschaft miissen die
Schwankungen im Verhdltnis zur langjahrigen Anbaufliche der einzelnen Mitglieder auf
samtliche Mitglieder verteilt werden.

Einem Mitglied, welches der Geschiftsordnung oder den Bestimmungen des staatlichen
Saatenanerkennungsreglementes zuwiderhandelt, kann durch Beschluss des Vorstandes das
Produktionsrecht reduziert oder entzogen werden. Der Beschluss ist dem betreffenden Mitglied
innerhalb acht Tagen durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

Ausnahmeregelung:
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Wenn ein Betrieb mit der Produktion aufhort, so verliert das Mitglied sofort die vorgenannten
Rechte (siehe Artikel 13 a) b) c¢) und d)) und das Produktionsrecht (siehe Artikel 13 e)) erlischt
nach 5 Jahren und bis zur Wiederaufnahme der Kartoffelproduktion fiir die Genossenschaft. Das
Produktionsrecht wird dann vom Vorstand auf Vorschlag der Geschéftsfiihrung festgelegt. Die
gleiche Regelung gilt fiir inaktive Mitglieder, die nicht an der Kartoffelproduktion beteiligt sind.

Artikel 14 - Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a) die Téatigkeit der Genossenschaft zu unterstiitzen,
b) den Bestimmungen der Satzung und den Beschliissen der Organe der Genossenschaft
nachzukommen.

KAPITEL V:  ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 15 - Organe

Die Organe der Genossenschaft sind: - die Generalversammlung
- der Vorstand
- der Aufsichtsrat

Die Generalversammlung

Artikel 16 - Einberufung der Generalversammlung, Berufungsrecht der Minderheit

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Genossenschaft. Die Generalversammlung
muss jdhrlich mindestens einmal vom Vorstand einberufen werden und zwar spitestens sechs
Monate nach Abschluss des Geschéftsjahres. Der Vorstand kann zu jeder Zeit auB3erordentliche
Generalversammlungen einberufen; er ist hierzu verpflichtet, wenn dies von mindestens 1/5 der
Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung beantragt wird, und zwar innerhalb 21 Tagen nach
Antragstellung.

Die Einberufung der Generalversammlung mit Angabe der Tagesordnung ist den Mitgliedern
mindestens acht volle Tage vorher durch personliche Zuschrift (aktive Mitglieder) und mittels
einer Anzeige in einer landwirtschaftlichen Zeitung bekanntzumachen.

Artikel 17 - Rechte der Generalversammlung

Die Generalversammlung beschliefit {iber die im Genossenschaftsgesetz und in der Satzung
ausdriicklich bestimmten Fille, und zwar:

1. Besetzung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

2. Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses und Verlustdeckung
durch die Riicklagen,

3. Entlastung des Vorstandes,

4. Amtsenthebung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

5. Festsetzung des Jahresbeitrages und des Eintrittsgeldes,

6. Auslegung der Satzung, der Geschiftsordnung sowie fritherer Beschliisse der
Generalversammlung bei Meinungsverschiedenheiten, wenn diesbeziiglich der Vorstand und
der Aufsichtsrat in vorausgegangener gemeinsamer Sitzung keine Losung treffen konnten,

7. Anderung der Satzung,

8. Auflosung der Genossenschaft.

Artikel 18 — Generalversammlung und Abstimmung

In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme geméal Artikell3 dieser Satzung.
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Den Vorsitz der Generalversammlung fithrt der Prisident des Vorstandes oder sein
Stellvertreter. Ausgenommen bei Satzungsdnderungen (Artikel 41) und bei Auflésung der
Genossenschaft (Artikel 42), beschlieBt die Generalversammlung iiber alle auf der
Tagesordnung stehenden Punkte mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Ein Beschluss der Generalversammlung ist nur dann giiltig, wenn der Gegenstand bei
Einberufen der Generalversammlung auf der Tagesordnung angegeben war. Die gefassten
Beschliisse sind bindend fiir alle Mitglieder.

Geheime Abstimmung findet statt:
1. bei Wahlen,
2. bei personenbezogenen Fragen oder,
3. wenn dies von mindestens 1/5 der Mitglieder verlangt wird.

Artikel 19 - Stimmvollmacht

In der Ausilibung ihres Stimmrechtes konnen sich die Mitglieder nur durch einen volljdhrigen
Betriebsangehorigen vertreten lassen, sofern jeweils eine schriftliche Vollmacht des
Zeichnungs- und Stimmberechtigten vorliegt.

Artikel 20 - Niederschrift iiber die Beschliisse der Generalversammlung

Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll soll
den Ort und den Tag der Versammlung, den Namen des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis
der Abstimmung und die Feststellung des Vorsitzenden iiber die Beschlussfassung enthalten.

Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu
unterschreiben. Ihm sind die Belege iiber die Einberufung als Anlage beizufiigen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, so ist dem Protokoll auBerdem ein Verzeichnis
der erschienenen oder vertretenen Mitglieder beizufiigen.

Jedem Mitglied ist die Einsicht in das Protokoll gestattet. Das Protokoll ist in der Geschiftsstelle
aufzubewahren.

Der Vorstand

Artikel 21 - Zusammensetzung und Bestellung des Vorstandes

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern. Sie werden fiir eine Mandatsperiode von sechs
Jahren von der Generalversammlung gewihlt, vorbehaltlich folgender Bestimmung:

a) der Vorstand wird alle 3 Jahre um die Hélfte erneuert,
b) die erste Austrittsserie, und zwar die kleinere Halfte, wird durch das Los bestimmt,
c¢) der Prisident fallt in die zweite Austrittsserie von sechs Jahren.

Die Stimmabgabe ist geheim. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei
nochmaliger Stimmengleichheit gilt der Altere als gewihlt.

Die Mitglieder des Vorstandes miissen Mitglied der Genossenschaft und aktiv an der Produktion
beteiligt sein. Sie diirfen dem Aufsichtsrat nicht gleichzeitig angehoren.

Die Mitgliedschaft im Vorstand ist begrenzt auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
beziehungsweise endet mit der Einstellung der Produktion fiir die Genossenschaft. Die von
dieser Bestimmung betroffenen Vorstandsmitglieder diirfen ihr Mandat bis zur ihrer nédchsten
Austrittsserie weiterfiihren.

Artikel 22 - Kandidaturen und Wiederwahl
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Kandidaturerkldrungen sind mindestens drei Tage vor dem fiir die Wahlen festgesetzten Datum
bis 12:00 Uhr schriftlich an die Geschiftsstelle der Genossenschaft einzureichen.

Ausscheidende Vorstandsmitglieder kandidieren von Rechtswegen, falls sie nicht eine
gegenteilige Erkldrung (Demission), wenigstens fiinf Tage vor dem fiir die Wahlen festgesetzten
Datum bis 12:00 Uhr, schriftlich an die Geschéftsstelle der Genossenschaft abgeben.

Artikel 23 - Prisident, Vize-Prisident und Leitung der Vorstandssitzung

Die Vorstandsmitglieder wihlen untereinander einen Prdsidenten und einen Vize-Préasidenten
bevor die zwei Austrittsserien festgelegt werden.

Der Priasident, oder vertretungsweise der Vize-Prasident, leitet die Vorstandssitzung.
Artikel 24 - Mandatsniederlegung und Tod eines Vorstandsmitgliedes

Erkldrungen beziiglich Mandatsniederlegung von Vorstandsmitgliedern sind dem Préisidenten
schriftlich vorzulegen.

Verstorbene oder zuriickgetretene  Vorstandsmitglieder werden in der néchsten
Generalversammlung durch Ergdnzungswabhl ersetzt.

Bei einem Riicktritt von mehr als der Hélfte der Vorstandsmitglieder, muss der Priasident oder
sein Stellvertreter innerhalb eines Monats eine auBlerordentliche Generalversammlung
einberufen. Diese hat dann Neuwahlen vorzunehmen.

Im Falle der Amtsniederlegung sdmtlicher Vorstandsmitglieder sind die Entlassungsgesuche
bezichungsweise das Kollektiventlassungsgesuch an den Présidenten des Aufsichtsrates zu
richten. Dieser muss innerhalb eines Monats eine auBerordentliche Generalversammlung fiir
Neuwahlen einberufen.

Bis zur erfolgten Neuwahl miissen die alten Vorstandsmitglieder in ihren Amtern bleiben. Sie
sind verantwortlich fiir Verluste, welche der Genossenschaft dadurch entstehen, dass sie ihre
Amter vorzeitig verlassen und so die Geschifte vernachlissigt haben.

Artikel 25 - Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft nach MaBgabe der Satzung und der
Beschliisse der Generalversammlung. Er hat dafiir zu sorgen, dass die erforderlichen Biicher der
Genossenschaft ordnungsgemil3 gefiihrt werden.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

die Fiihrung des Genossenschaftsregisters,

die Ausstellung der Geschéftsanteile an die Mitglieder,

die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Genossenschaft,
die Aufstellung der Geschiftsordnung,

die Festsetzung der Tagesordnung der Generalversammlung,

die verantwortliche Zeichnung der Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanz,

NSk D=

die Ernennung und Entlassung mit absoluter Stimmenmehrheit des (der) Geschiftsfiihrers (-
in) und des Personals der Geschéftsfiihrung sowie die Bestimmung der Rahmenbedingungen
der Anstellung und der Beziige.

Die Vorstandsmitglieder haben die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsfiihrung einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und
Angelegenheiten der Genossenschaft haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Seite 9 von 14



Zu Besprechungen und Beratungen rein technischer oder buchhalterischer Natur ist der Vorstand
ermichtigt, einen Beirat, dem auch Nichtmitglieder der Genossenschaft angehoren konnen, zu
Rate zu ziehen. Dieser Beirat kann den Vorstandssitzungen beiwohnen, verfiigt allerdings iiber
kein Stimmrecht.

Artikel 26 - Einberufung des Vorstands und Beschlussfassung

Der Vorstand tritt auf miindliche oder schriftliche Einberufung durch den Prisidenten oder die
Geschiftsfiihrung im Auftrag des Prasidenten zusammen. Dies erfolgt so oft es die Interessen
der Genossenschaft erfordern. Die Einberufung einer Vorstandsversammlung kann auch von
vier Mitgliedern des Vorstandes kollektiv verlangt werden.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Die
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, unbeschadet des Artikel25 Punkt 7.
Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Priasidenten oder seines Stellvertreters entscheidend.

Artikel 27 - Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen und vom Prisidenten und den
anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen. Ist ein Vorstandsmitglied nicht mit
dem Wortlaut des Protokolls einverstanden, so wird seine Stellungnahme kurzgefaBt in das
Protokoll eingetragen. Das Protokoll ist in der Geschéftsstelle aufzubewahren.

Artikel 28 - Prokura

Der Vorstand ernennt einen Geschiftsfihrer.

Fir laufende Geschiftsabschliisse kann der Vorstand, im Sinne einer schnelleren und
moderneren Abwicklung der Geschifte, dem Geschéftsfiihrer die Vollmacht beziiglich der
gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vertretung der Genossenschaft sowie der Geschéftsfiihrung
und der Verwaltung erteilen und wieder entziehen.

Fir wichtige Dokumente und Unterlagen sowie die Einsicht wichtiger eingehender und
ausgehender Korrespondenz, sei es in Papierform (u.a. Brief, Fax) oder auf elektronischem Weg
(u.a. E-Mail), Bankiiberweisungen und andere Finanztransaktionen geniigen zur giiltigen
Vertretung der Genossenschaft Dritten gegeniiber, die gemeinsamen Unterschriften von zwei
Zeichnungsberechtigten:

- Président

- Vize-Prisident

- Geschiftsfiihrer / Direktor

- Eventuelle Unterschrift einer Person z.B. Angestellte(r), welche dazu Prokura vom Vorstand
erhilt. Diese Ernennung ist willkiirlich.

Artikel 29 - Entschidigungen fiir Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder iliben ihr Amt ehrenamtlich aus. Fiir Sitzungen, Reisen und
aulerordentliche Leistungen haben sie jedoch ein Anrecht auf Entschiddigung. Die Sétze und
Bedingungen werden durch einen Beschluss des Aufsichtsrates festgehalten.

Der Aufsichtsrat

Artikel 30 - Zusammensetzung und Wahl
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Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Sie werden auf sechs Jahre von der
Generalversammlung gewéhlt, vorbehaltlich folgender Bestimmung;:

- der Aufsichtsrat wird alle drei Jahre um die Hilfte erneuert,
- die erste Austrittsserie, und zwar die kleinere Hélfte, wird durch das Los bestimmt,
- der Président fillt in die zweite Austrittsserie.

Die Stimmabgabe ist geheim. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei
nochmaliger Stimmengleichheit gilt der Altere als gewihlt.

Die Aufsichtsratsmitglieder miissen nicht Mitglied der Genossenschaft sein und diirfen dem
Vorstand nicht gleichzeitig angehdren. Im Ubrigen gelten sinngemi die Bestimmungen der
Artikel 22 und 23.

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist begrenzt auf die Vollendung des 65. Lebensjahres. Die
von dieser Bestimmung betroffenen Aufsichtsratsmitglieder diirfen ihr Mandat bis zur ihrer
nédchsten Austrittsserie weiterfiihren.

Artikel 31 - Mandatsniederlegung und Tod eines Mitgliedes des Aufsichtsrates

Erklarungen beziiglich Mandatsniederlegung von Aufsichtsratsmitgliedern sind schriftlich dem
Président des Vorstandes vorzulegen. Beim Riicktritt von mehr als der Hélfte beziehungsweise
samtlicher Aufsichtsratsmitglieder, muss der Président des Vorstandes innerhalb eines Monats
eine auBerordentliche Generalversammlung einberufen. Diese hat dann Neuwahlen
vorzunehmen.

Verstorbene oder zuriickgetretene Aufsichtsratsmitglieder werden in der néchsten
Generalversammlung durch Ergdnzungswahl ersetzt.

Bis zur erfolgten Neuwahl miissen die alten Aufsichtsratsmitglieder in ihren Amtern bleiben. Sie
sind verantwortlich fiir Verluste, welche der Genossenschaft dadurch entstehen, dass sie ihre
Amter vorzeitig verlassen und so die Geschifte vernachléssigt haben.

Artikel 32- Aufgaben und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Geschéftsfithrung auf allen Gebieten zu iiberwachen
und sich zu diesem Zweck iiber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er
kann jederzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst die Biicher und Schriften
der Genossenschaft einsehen sowie den Vermdgensbestand untersuchen.

Der Aufsichtsrat kann an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen. Er
hat die Jahresrechnung, die Bilanz und die Vorschldge zur Verwendung des Betriebsergebnisses
zu priifen und der Generalversammlung Bericht dariiber zu erstatten.

Bei festgestellten UnregelmiBigkeiten in punkto Geschiftsfithrung, ist der Aufsichtsrat
verpflichtet, den Présidenten des Vorstandes in Kenntnis zu setzen. Bei Nichtbeseitigung dieser
festgestellten UnregelméBigkeiten durch den Vorstand, sowie bei Feststellung grober
Fahrldssigkeit der Genossenschaftsfilhrung, ist der Aufsichtsrat berechtigt, eine
Generalversammlung einzuberufen, diese iiber die gemachten Feststellungen in Kenntnis zu
setzen und gegebenenfalls deren Entscheid herbeizufiihren. Den Vorsitz in dieser Versammlung
fiihrt der Président des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter.

Artikel 33 - Beschlussfassung, Beurkundung von Beschliissen

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Uber die
Beschliisse des Aufsichtsrates ist ein Protokoll anzufertigen.

Artikel 34 - Entschidigung fiir Aufsichtsratsmitglieder
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates liben ihr Amt ehrenamtlich aus. Fiir Sitzungen, Reisen und
auBlerordentliche Leistungen haben sie jedoch ein Anrecht auf Entschddigung. Die Sétze und
Bedingungen werden durch einen Vorstandsbeschluss festgehalten.

KAPITEL VI: FINANZEN UND RECHNUNGSWESEN

Artikel 35 - Geschiiftsanteile und Jahresbeitrag

Die Bildung des Kapitals erfolgt durch die seitens der Mitglieder zu zeichnenden
Geschiftsanteile, welche sich in zwei Arten aufteilen:

1. Den Geschiftsanteil A (Grundeinlage) in Hohe von 75,00 Euro zahlt jedes Mitglied
einmal beim Eintritt in die Genossenschatft.

2. Der Geschiftsanteil B (variable Hektareinlage) wird in jdhrlichen Teileinlagen pro
Hektar der zur Anerkennung angemeldeten Flichen oder zur Ablieferung an die
Genossenschaft bestimmten sonstigen Kartoffeln bis zum 30. Juni des jeweiligen Jahres
eingezahlt. Die Hohe dieser Teileinlage wird jdhrlich von der Generalversammlung
festgesetzt, muss jedoch mindestens 50,00 Euro/Hektar betragen.

Die von jedem Mitglied geleisteten Geschéftsanteile A + B bilden dessen Geschiftsanteile. Die
Geschiftsanteile und deren Zuwachs werden auf eigenen Kapitalbeteiligungskonten der
Mitglieder in der Buchfithrung festgehalten und unterliegen keiner Verzinsung. Die
Geschiftsanteile sind riickzahlbar an die Mitglieder gemaf3 den Artikeln 8, 9 und 10.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf die Infrastrukturen, das Vermogen und
die Riicklagen der Genossenschaft. Die Mitglieder sind personlich Eigentiimer der
Geschiftsanteile auch im Fall der Bewirtschaftung eines Pachtbetriebes.

Die Genossenschaft ist berechtigt, einen Jahresbeitrag zu erheben, dessen Hohe auf Vorschlag
des Vorstandes von der Generalversammlung festgesetzt wird. Der Jahresbeitrag ist nicht an die
Mitglieder riickzahlbar.

Die Liste der Mitglieder und ihre Geschéftsanteile werden mittels Kapitalbeteiligungskonten in
der Buchfiihrung gefiihrt und miissen jederzeit griftbereit in der Geschéftsstelle zur Verfligung
liegen. Jéhrlich miissen die Betrdge der Geschéftsanteile den aktiven Mitgliedern der
Genossenschaft mitgeteilt werden.

Artikel 36 - Finanzierung

Die Finanzmittel der Genossenschaft werden aufgebracht durch Umsatzerlose, Geschéftsanteile,
Jahresbeitrige, Eintrittsgelder und gegebenenfalls Anleihen.

Artikel 37 - Geschiiftsjahr
Das Geschiftsjahr beginnt mit dem 1. Juli und endigt am 30. Juni des darauf folgenden Jahres.
Artikel 38 - Buchfiihrung

Die Fiihrung der Biicher, Aufstellung des Jahresabschlusses, der Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung orientieren sich an den Bewertungs- und Rechnungslegungsnormen gemif3 den
gingigen legalen und reglementarischen Vorschriften vom GroBherzogtum Luxemburg
beziiglich Kapitalgesellschaften.

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Buchfithrung und ist verpflichtet, spétestens fiinf Monate
nach Abschluss des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat

1. eine provisorische Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie
2. einen Geschiftsbericht

vorzulegen.
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Alle anwesenden Mitglieder erhalten wihrend der Generalversammlung schriftliche Unterlagen
zur Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung.

Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz einen Verlust, der
nicht durch die Hélfte des Gesamtbetrages der Geschéftsanteile und der Riicklagen gedeckt ist,
so hat der Vorstand unverziiglich die Generalversammlung einzuberufen und ihr dies
anzuzeigen.

Artikel 39 - Gewinn- und Verlustverteilung

Einen Jahresiiberschuss darf die Generalversammlung ganz oder teilweise in die
Ergebnisriicklage (Reservefonds) einzahlen, auf neue Rechnung vortragen oder an die
Mitglieder als genossenschaftliche Riickvergiitung im Verhéltnis ihres mit der Genossenschaft
getitigten Umsatzes ausschiitten, vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen iiber die
Bildung der Ergebnisriicklage und iiber die Gewinnzuweisung an abgeschriebene
Geschéftsguthaben.

Die Ergebnisriicklage wird gebildet durch eine jéhrliche Zuweisung von mindestens 10% des
Reingewinns, solange diese Riicklage 10% des Kapitals nicht erreicht. Die Ergebnisriicklage
kann nur durch Gewinnzuweisung gebildet und durch Verlustdeckung aufgeldst werden.

Einen Jahresfehlbetrag muss die Generalversammlung aus der Ergebnisriicklage decken.
Uberschreitet der verbleibende Fehlbetrag nach Abdeckung aus dem Reservefonds die Hilfte
des Gesamtbetrages der Geschiftsanteile, muss der iiberschiissige Bilanzverlust auf die
Mitglieder verteilt werden, und zwar durch gleiche Abschreibung ihrer Geschéftsanteile.
Kiinftige Gewinne werden zunéchst den abgeschriebenen Geschiftsanteilen zugewiesen.

Artikel 40 - Rechtzeitige Bekanntmachung des Jahresabschlusses und Bericht des
Aufsichtsrates

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung mit den ndtigen Erlduterungen, der Lagebericht
und der Bericht des Aufsichtsrates sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung
in der Geschéftsstelle der Genossenschaft zwecks Einsicht der Mitglieder zur Verfiigung stehen.

Jedes Mitglied ist berechtigt, eine Kopie der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung mit den
notigen Erlduterungen, des Lageberichts und des Berichts des Aufsichtsrates zu verlangen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz werden, nachdem sie vom Aufsichtsrat
gepriift worden sind, mit den etwaigen Vorschligen des Aufsichtsrates, der
Generalversammlung zur Genehmigung und Entlastung des Vorstandes vorgelegt.

KAPITEL VII: SATZUNGSANDERUNG, AUFLOSUNG

Artikel 41 - Satzungsinderung

Eine Abédnderung der Satzung kann nur durch die Generalversammlung beschlossen werden.
Jedes Mitglied verfiigt tiber soviel Stimmen wie es Geschéftsanteile (A+B) besitzt und zwar laut
folgendem Schema ohne Einschrinkung:

1,00 € < Summe < 5.000,00 € =1 Stimme
5.000,01 € < Summe < 10.000,00 € =2 Stimmen
10.000,01 € < Summe < 15.000,00 € = 3 Stimmen
Pro weiteren 5.000,00 € wird je 1 Stimme addiert.

Die Generalversammlung ist nur dann ordnungsgemal beschlussfihig, wenn mindestens 2/3 der
Mitglieder anwesend sind und wenn die Tagesordnung die vorgeschlagenen
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Satzungsidnderungen und gegebenenfalls den Text derjenigen, die den Zweck und Gegenstand
oder die Rechtsform der Genossenschaft dndern, angibt.

Ist die erste Bedingung nicht erfiillt, so kann eine zweite Versammlung einberufen werden, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden Beschliisse fassen kann. Diese Einberufung
wiederholt die Tagesordnung unter Angabe des Datums und des Ergebnisses der
vorangegangenen Versammlung.

In beiden Versammlungen miissen Beschliisse, um giiltig zu sein, mit mindestens 2/3 der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst werden.

Artikel 42 - Auflosung

Die Auflosung erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung nach den Bestimmungen, die
fiir eine Satzungsidnderung gemal Artikel 41 vorgeschrieben sind.

Bei Auflésung der Genossenschaft fillt das verbleibende Vermodgen den Mitgliedern im
Verhiltnis der Geschéftsanteile A + B zu.

KAPITEL VIII: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 43 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Alle Einzelheiten, welche durch die gegenwiértige Satzung beziehungsweise durch die
gegenwirtigen gesetzlichen Bestimmungen nicht geregelt sind, werden durch Beschluss der
Generalversammlung entschieden.
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